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Verhaltenskodex fiir unsere Trainer und Ubungsleiter beim SVL im Erwachse-
nenbereich

Sport ist unsere grolBe Leidenschaft

Die wichtigste Aufgabe unserer Trainer und Ubungsleiter ist es, bei all unseren akti-
ven Mitgliedern Begeisterung und SpaR fur den Sport zu entfachen und zu erhalten.
Daher muss der Trainer bzw. Ubungsleiter diese Begeisterung teilen und vorleben.

Jedem Trainer und Ubungsleiter muss bewusst sein, dass er als Vorbild — und zwar
in allen Bereichen — gesehen wird und dieser Vorbildfunktion auch gerecht werden
MusSs.

Unsere Trainer sind als positive Motivatoren gefragt, vor allem dahingehend, dass
unsere aktiven Mitglieder alles fur den SVL geben und dabei mutiges Verhalten zei-
gen dirfen. Unsere Trainer und Ubungsleiter sollen beim Training oder bei Spielen
bzw. Auftritten nicht sofort losbrallen, wenn etwas misslingt. Im Gegenteil, sie sollen
den Mut zu eigenen Entscheidungen fordern, indem sie ihnen innerhalb eines be-
stimmten Rahmens Fehler auch mal zugestehen. Maldvolles coachen wahrend eines
Spiels bzw. unterstitzendes Anleiten einer Sportgruppe spielt dabei eine wesentliche
Rolle.

Unsere Trainer sollen Spieler nicht nur als Sportler sehen, sondern auch als Mensch.
Zum Sport gehort das Gewinnen, sowie das Verlieren. Wichtig ist, dass der Trainer
alle Spielverlaufe fir eine positive menschliche Entwicklung unserer Spieler nutzt.
Getreu dem Motto: “Wir verlieren niemals. Wir gewinnen oder wir lernen dazu.”

Dieser Verhaltenskodex spiegelt die Werte und Normen des SVL wider und unter-
stutzt dabei unser Leitbild. Spal® — Gemeinschaft — Engagement

Freundlichkeit — Teamfahigkeit — Hilfsbereitschaft

e Freundlichkeit und Respekt ist fir mich selbstverstandlich, daher grife ich, mir
bekannte Personen der SVL-Familie.

¢ In den sozialen Medien wie z. B. Instagram und WhatsApp werde ich mich nie-
mals Uber Trainerkollegen, Funktionare des Vereins und Mitglieder negativ au-
Rern.

e Braucht mein Verein Hilfe bei diversen Veranstaltungen wie z. B. Turniere, Fest-
veranstaltungen, Arbeiten auf dem Sportgelande usw., helfe ich selbstverstandlich
mit.

¢ Ich pflege einen positiven Umgang mit allen Vereinsfunktionaren und Mitgliedern.

Umwelt und Sauberkeit

e Mit Vereinseigentum gehe ich sorgfaltig um.

e Ich lasse keinen Abfall auf dem Vereinsgelande herumliegen und verlasse die
Duschraume und Umkleidekabinen stets sauber. Diese Regel gilt auch wenn ich
Gast bei anderen Vereinen bin.

¢ Ich sorge daflr, dass meine Trainingsaufbauten nach dem Training bzw. Spiel
wieder aufgeraumt werden.
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Kritikfahigkeit und Kommunikation

Konstruktive Kritik an meinem Verhalten oder meiner Person nehme ich ernst und
ich bin bestrebt das Feedback umzusetzen.

Bin ich der Meinung, dass ich zu Unrecht kritisiert werde oder mit bestimmten Si-
tuationen nicht zufrieden bin, kann ich jederzeit mit einem Vereinsverantwortli-
chen (z. B. Abteilungsleiter oder Vereinsvorstand) dartber reden.

Fairness und Ehrlichkeit

Gegenuber dem gegnerischen Trainer, Spielern und Zuschauern usw., die mir im
Rahmen meiner Vereinstatigkeit begegnen, verhalte ich mich stets fair und res-
pektvoll.

Ich akzeptiere die Entscheidungen des Schiedsrichters, auch wenn es mir manch-
mal schwerfallen sollte.

Wenn ich meine Trainer- bzw. Ubungsleitertatigkeit beim SVL beenden méchte,
gebe ich dem jeweiligen Abteilungsleiter flr das Personal friihzeitig (hach Még-
lichkeit in der Winterpause) Bescheid.

Aussehen in der Offentlichkeit

Als Trainer bzw. Ubungsleiter des SVL bin ich Aushéngeschild und Reprasentant
des Vereins. Daher werde ich mich bei den Spielen, im Training, sonstigen Ver-
einsveranstaltungen und in Vereinskleidung immer gemal des Verhaltenskodex
verhalten.

Bei den Spielen, Turnieren und sonstigen Auftritten trage ich stets Vereinsklei-
dung.

Umgang mit Spielern und Teilnehmern

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentiber meinen Spielern bzw. Teilnehmern
bewusst.

Ich behandle alle Spieler bzw. Teilnehmer gleich, achte auf sportliche und soziale
Fairness und bin offen fur ihre Sorgen.

Themen mit Spielern bzw., Teilnehmern — und auch Eltern — versuche ich im Vier-
Augen-Gesprach zu l6sen. In besonderen Fallen ziehe ich den entsprechenden
Abteilungsleiter oder einen Vereinsvorstand hinzu.

Ich wirke stets positiv auf meine Spieler bzw. Teilnehmer ein und motiviere sie.

Training und Spiel bzw. Auftritt

Ich bin stets punktlich.

Ich vermeide im Training und Spiel bzw. bei Auftritten unsachliche und lautstarke
Kritik an den Spielern bzw. Teilnehmern sowie an anderen Personen, die mitwir-
ken oder zuschauen.

Mir ist bewusst, dass ich mein Training grundlich vor- und nachbereiten muss.

Alkohol und Nikotin

Beim Aufwarmen vor dem Spiel bzw. des Auftritts, wahrend dem Spiel bzw. des
Auftritts und im Training rauche ich nicht und trinke keinen Alkohol.
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e Sollte ich Spiele von Jugendteams des SVL besuchen, gilt dieselbe Regel.

Sonstiges

¢ Ich bin dafur verantwortlich, dass die Verhaltensregeln eingehalten werden. Sollte
es hierbei zu Herausforderungen kommen, wende ich mich an den entsprechen-
den Abteilungsleiter oder einen Vereinsvorstand.

e Sollte ein Spieler aus einem anderen Verein zum SVL wechseln wollen, gebe ich
dem Abteilungsleiter Bescheid.

e Mochte ein Spieler den Verein verlassen, informiere ich den Abteilungsleiter.
Ohne dessen Wissen darf ich keine Spielerpasse herausgeben.
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